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A. Trager

Trager der Einrichtung ist der Kreisverband Nordschwaben des Bayerischen Roten
Kreuzes. Die Hauptgeschaftsstelle des Kreisverbandes ist im BRK — Zentrum am
Mangoldfelsen in der Jennisgasse 7 in Donauwdrth.

Unser Kreisverband betreibt neben der Kinderkrippe in Riedlingen eine Krippe in
Nordlingen, Waldkindergéarten bei Nordlingen, Rain und zwei Betreuungen in den
Offenen Ganztagsschulen. Zudem bieten wir jahrlich eine Kinderferienbetreuung in
Donauwdrth an.

A.1l. Leitbild der BRK-Kindertageseinrichtungen

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir
uns fur das Leben, die Wirde, die Gesundheit, das Wohlergehen und die Rechte
aller Kinder und der am Entwicklungsprozess beteiligten Personen ein. Unser Han-
deln ist bestimmt durch die Grundsatze des Roten Kreuzes, gepragt durch die Werte
der Unparteilichkeit und Neutralitét.

Im Mittelpunkt unserer Betrachtungsweise steht das Kind in seiner Lebenssituation.
Wir achten Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, deren Wirde den gleichen
Stellenwert hat wie die eines Erwachsenen. Kinder sind fur uns aktive Gestalter ihrer
Entwicklung.

B. Zielgruppe

Das Angebot der Kinderkrippe richtet sich an Kinder im Alter von 8 Wochen bis zum
Ubertritt in den Kindergarten mit 3 Jahren.

Die bedarfsanerkannte Krippe hat 36 Platze. Durch Platzsharing bieten wir die M6g-
lichkeit, dass sich zwei Kinder einen Krippenplatz teilen kénnen indem ein Kind am
Vormittag in die Krippe kommt und ein zweites einen Nachmittagsplatz in Anspruch
nimmt. Die Zusammensetzung der Gruppen erfolgt in altersheterogener Weise, in
denen Sauglinge, Krabbler und Kleinkinder gemeinsam betreut werden. Zudem ver-
fugen wir in jedem Krippenjahr tber drei halbe Notplatze.

Das Einzugsgebiet der Krippe ist die Stadt Donauworth. Gastkinder aus anderen
Gemeinden werden bei vorhandenen Platzen aufgenommen.

C. Standort und Raumlichkeiten

Die Kinderkrippe befindet sich im Donauwoérther Stadtteil Riedlingen in der Herr-
mann-von-Gaisberg Stralle 1. Der Neubau liegt in unmittelbarer Nahe zum katholi-
schen Kindergarten St. Martin und der Gebruder-Rols-Grundschule. Die Lage ermog-
licht es Eltern mit Kindern unterschiedlichen Alters mit einer Anfahrt alle 0.g. Einrich-
tungen erreichen zu kénnen.

Gute Parkmaoglichkeiten fur die Eltern und das Personal befinden sich unmittelbar an
der Einrichtung.



Die Raumlichkeiten der ebenerdigen Krippe umfassen insgesamt ca. 500 gm Ge-
samtflache. Die Krippe verfugt Uber drei Gruppenraume fiur jeweils 12 Kinder. Zwei
der Gruppenraume haben einen gemeinsamen Sanitdrraum und einen Kuchenbe-
reich an der Diele bzw. Spielbereich. In der dritten Gruppe ist die Kiiche im Gruppen-
raum integriert. In dieser Gruppe liegt der Wickelraum gleich neben dem Gruppen-
raum. Vom Sanitarbereich fuhrt eine Verbindungstiur direkt in den Schlafraum. Zwei
weitere grol3e Schlafraume sind an der noérdlichen Seite des Geb&udes platziert. Ein
vierter Schlafraum dient als Ausweichsraum fur Kinder, die mehr Ruhe zum Schlafen
benotigen oder Kinder die nicht ganz so lange schlafen.

Die Eingangshalle kann gleichzeitig fur Vortrage und Besprechungen, wie auch fur
Kleingruppenarbeit mit den Kindern genutzt werden. Das Elterncafé als gemdtlicher
Aufenthalt wahrend der Eingewdhnungszeit der Kinder befindet sich vorne in der Ga-
lerie. Der hintere Raum der Galerie dient als Ruckzugsmaéglichkeit fur die padagogi-
schen Angebote.

Die Krippe ist durch den Haupteingang zu erreichen. Die Aul3enttre Offnet elektrisch,
um den Eintritt mit Kinderwagen zu erleichtern. Die Gruppen sind Uber eine Klingel
mit Gegensprechanlage erreichbar und kénnen automatisch die Tiren 6ffnen. Uber
den Garten erfolgt der Eingang nur dann, wenn die Gruppen sich dort aufhalten.

C.1. Ausstattung

Die Raume sind mit altersgerechter und 6kologisch einwandfreier Mdblierung und
Spielmaterial mit vielen Anreizen zu Bewegung und konstruktiven Handlungen aus-
gestattet. Dabei werden in erster Linie die Anforderungen die sich aus dem padago-
gischen Konzept ergeben beriicksichtigt, jedoch ebenso solche, die die individuellen
Bedurfnisse der Kinder und der Eltern widerspiegeln.

In der Einrichtung wird auf das Vorhandensein von Aktiv- und Passivzonen geachtet.
In Spielpodesten in den Gruppenrdumen sind Rickzugsraume und Kuschelhdhlen
integriert. Fur die ganz kleinen Kinder stehen entsprechende Sitzschalen bzw. Hoch-
stiihle bereit. Fur die Kinder stehen im Gruppenraum auf3erdem zuséatzlich Tische
und Stihle in Kleinkindgréf3e flir Angebote und das gemeinsame Essen zur Verfi-

gung.

Im Schlafraum steht jedem Kind ein eigenes Bett zur Verfigung, die ganz Kleinen
schlafen in sicher umrandeten Bettchen. Kinder unter einem Jahr schlafen immer
unter Aufsicht. Nach Vollendung des 1. Lebensjahres kontrollieren die Erzieherinnen
die Schlafraume alle 15 Minuten, um sich davon zu Uberzeugen, dass alle Kinder
ruhig schlafen. Zusatzlich werden die Kinder mit Hilfe eines Babyphones beaufsich-
tigt.

Die Krippe verfugt Uber einen Garten mit abwechslungsreichen Gelande, Sand, Klet-
termdglichkeiten, Wasserspielen, Rutschen und sonstigen Spielgeraten. Eine Ein-
zaunung schatzt u.a. vor Verschmutzungen durch Tiere, verhindert Weglaufen der
Kinder und das Eindringen fremder Personen. Der Gberwiegende Teil des Freigelan-
des kann je nach Sonneneinstrahlung durch ein ausrollbares Sonnensegel beschat-
tet werden. Auch der Sandkasten und die Nestschaukel verfigen tber einen ent-
sprechenden Sonnenschutz. Alle Sonnensegel sind mit UV Schutz ausgestattet und
gewabhrleisten auch an heiReren Sommertagen ein geschutztes Spiel im Freien.



Die Sanitarbereiche sind mit kindgerechten Toiletten, Wasch- und Duschgelegenhei-
ten eingerichtet, auch entsprechende Wickelméglichkeiten mit Treppe und Spule sind
vorhanden. Um die Raume nicht nur zur Hygiene sondern auch fur Aktivitaten nutzen
zu konnen, wird anstelle eines Waschbeckens eine Waschrinne eingebaut, die die
Kinder zum Spielen verwenden kdnnen. AuRerdem steht fir jedes Kind ein eigenes
Ablagefach fur personliche Gegenstande zur Verfiigung.

Eine FulBbodenheizung in den Gruppen- und Sanitarraumen schafft ein Wohlbefin-
den fur die Kleinkinder, die am Boden spielen und krabbeln.

D. Padagoagik

Die padagogischen Vorgaben des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes und
des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetztes werden umgesetzt. Wir
orientieren uns an einen situationsorientierten padagogischen Ansatz.

Nach dem Prinzip der Entwicklungsangemessenheit ist das Bildungs- und Betreu-
ungsangebot so zu gestalten, dass sie der sozialen, kognitiven, emotionalen und
korperlichen Entwicklung des Kindes entsprechen. Uberforderung des Kindes ist
ebenso fehl am Platz wie Unterforderung.

Die Kinderkrippe er6ffnet den Kindern vielfaltige Entwicklungs- und Lernmdglichkei-
ten und unterstitzen die Eltern auch in allgemeinen Erziehungsfragen. Qualifiziertes
padagogisches Personal sorgt fur eine individuelle und altersgemal3e Betreuung,
Bildung und Erziehung. Jahreszeitlichen Aspekten wird hierbei Rechnung getragen
und tagesstrukturierende MafRnahmen werden umgesetzt.

Das halboffene Gruppenkonzept wird in all unseren padagogischen Angeboten prak-
tisch umgesetzt. Jedes Kind wird in seiner ,Stammgruppe® betreut. Charakteristisch
fur ein halboffenes Gruppenkonzept ist es jedoch, wahrend der padagogischen An-
gebote und im gesamten Tagesablauf gruppentubergreifend zu arbeiten.

Die erste Woche eines jeweiligen Monats ist ,aktionsfrei“. Die Kinder befinden sich in
dieser Woche in ihren Stammgruppen. Ansonsten sind zwei Tage in der Woche
Gruppentage. An diesen Tagen finden situationsorientierte Angebote innerhalb der
Stammagruppe statt.

Die koordinierte Planung der padagogischen Angebote erfolgt regelméRig in den
Teamsitzungen.

D.1. Ethische und religiose Bildung und Erziehung

Der (Forder-) Schwerpunkt ,ethische und religidse Bildung und Erziehung“ steht, was
die Bedeutung fur die Entwicklung des Kindes und die Verbindlichkeit zur Umsetzung
angeht, in Kinderkrippen gleichwertig neben anderen Forderschwerpunkten. Im eng-
eren Sinne kdnnen dies die wertungsfreie Forderung der eigenen religiosen ldentitat
sein, aber auch interkulturelle Werte eines humanitaren Menschenbildes wie Ach-
tung, Einfuhlungsvermdgen und Mitverantwortung fur die Gemeinschaft. Feiertage
wir Ostern und Weihnachten werden mit den Kindern in vielfaltiger Art und Weise

gepflegt.



Im Zeichen der Menschlichkeit setzen sich das Rote Kreuz auch in der Krippe fur das
Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenle-
ben und die Wirde aller Menschen ein.

D.2. Sprache

Sprache ist ein Bestandteil von Kommunikation und alltaglicher Handlung. Sprach-
forderung erfordert zunachst eine Atmosphére zu schaffen, in der Kinder Wertschat-
zung erfahren und in der sie unbeschwert, angstfrei und sprechen, zuhéren und ihre
Sprache weiterentwickeln kdnnen auch in Kontakt mit anderen Kindern und Erwach-
senen. Zu einer sprachférdernden Atmosphare gehdren der gegenseitige Austausch,
die Kommunikation beim Spielen, etwas vorgelesen bekommen, das Singen aber
auch nonverbale Aspekte von Kommunikation (Augenkontakt, Mimik, Gestik, Korper-
haltung, Stimmlage, Ton, Satzmelodie).

D.3. Mathematische Bildung

Die Forderung von Kindern von O bis 3 Jahren mit mathematischen Inhalten erfolgt
Uber sinnliches Erfahren von geometrischen Formen durch Spielmaterialien (z.B. Bal-
le, Bauklotze, Sandkastenformen, Bewegungsspiele), die Erfahrung verschiedener
Raum-Lage-Positionen in Bezug auf den eigenen Korper oder durch den Umgang
mit Objekten (z.B. Ballrollen). Erste Einblicke in die Welt der Zahlen, Gewichte und
Langen kénnen spielerisch vermittelt werden.

D.4. Naturwissenschaftliche und technische Bildung

In der Kinderkrippe sollte auch das Naturwissenschaftliche und Technische ein Bil-
dungsziel sein. Durch sinnliche Anregung wie Anfassen, Kneten, Pusten, Riechen,
Luftblasen erzeugen oder Spielen mit Kugelbahnen sowie durch Staunen Uber beo-
bachtete Ereignisse und Aha-Erlebnisse sollen die Kinder erste Zugange zu natur-
wissenschaftlichen und technischen Vorgangen bekommen.

D.5. Umweltbildung und -erziehung

Umweltbildung und -erziehung im Elementarbereich nimmt traditionell ihren Ausgang
von der Naturbegegnung, von Erlebnissen mit Tieren und Pflanzen. Der Umgang mit
Naturmaterialien regt Phantasie und Kreativitdat in hohem Mal3e an. Es gilt, dieses
Potential zu nutzen und den Kindern die Begegnung mit Natur zu ermoglichen und
ihnen darin vielfaltige Gestaltungsmaoglichkeiten zu eréffnen. Dazu kdnnen beispiels-
weise mitgebrachte oder gesammelte Materialien dienen, aber auch Dinge im Grup-
penraum und der Freiflache.

D.6. Sinnesbildung

Die sinnliche Wahrnehmung und die Beurteilung des Wahrgenommenen ermdéglichen
dem einzelnen Kind, sich allm&hlich in seiner jeweiligen Umwelt zurechtzufinden.
Dabei gilt es padagogisch im Sinne des Forderns und Forderns, die Kinder mit fur sie
Uberschaubaren Situationen und Aufgaben aus den Bereichen des Sehens, Horens,
Riechens, Schmeckens und Fuhlens zu konfrontieren.



D.7. Musikalische Bildung und -erziehung

Musik fordert die Freude am Leben und ist Teil der Erlebniswelt des Kindes. Die Viel-
falt der Sinneswahrnehmungen durch ,Spiel und Musik bietet in den ersten Le-
bensjahren eines Menschen grundlegende Anregungen. Neben ihrem asthetischen
Selbstwert verfuigt Musik Uber weitreichende Transfereffekte. Der Umgang mit Musik
fordert und fordert die gesamte Personlichkeit des Kindes. Dies kénnen die Kinder
Uber das Singen erfahren, das Tanzen wie auch den Gebrauch einfachster Instru-
mente wie Rasseln und Trommeln.

D.8. Bewegungserziehung

Zu den grundlegenden Betatigungs- und Ausdrucksformen von Kindern z&hlt neben
dem Spielen das sich Bewegen. Kinder haben einen natiurlichen Drang und eine
Freude daran sich zu bewegen. Bewegung ist fur sie wie Sprache, Singen und Tanz-
en ein Ausdrucksmittel und zugleich Grundlage ihrer Handlungsfahigkeit. Auch Ges-
tik, Mimik, Malen und Musizieren beruhen auf Bewegung in der kognitiven, emotio-
nalen und sozialen Entwicklung und sind damit fur die gesamte Entwicklung von her-
ausragender Bedeutung und zugleich von existentiellem Wert. Die raumliche und
sachliche Ausstattung orientiert sich an den Bewegungs- und Spielbedurfnissen der
Kinder. Durch geeignete Angebote werden die Kinder auf spielerische Weise gefor-
dert. In den Schulferien steht uns die Turnhalle der Gebrider-Roéls-Grundschule fir
Bewegungsaktionen zur Verflugung.

D.9. Gesundheitserziehunqg

Die Gesundheitserziehung erfolgt bei den Kleinkindern mit den grundlegendsten
Prinzipien und Erfahrungen. Bei den angebotenen Nahrungsmitteln wird auf ausge-
wogene und gesunde Ernahrung Wert gelegt. Die Krippenkinder sollen altersange-
messen erste Hygiene- und KorperpflegemalBnahmen erfahren und eintiben, wie
z.B. das Handewaschen vor dem Essen. Die Sauberkeitserziehung erfolgt ab ca.
dem zweiten Lebensjahr in Absprache mit den Eltern.

D.10. Dokumentation

Um den Entwicklungsverlauf der Kinder nachvollziehbar zu begleiten und zu be-
obachten, ist eine differenzierte und ganzheitliche Dokumentation unerlasslich. Dazu
werden als standarisierte Grundlage die Entwicklungs- und Beobachtungsbégen
nach Petermann verwendet, die individuell durch sog. Portfolios fir jedes Kind er-
ganzt werden. Erhebungen und Auswertungen finden zweimal jahrlich statt.

Die taglichen padagogischen Aktivitaten und Besonderheiten in den Kernzeiten wer-
den durch das Aushéngen von Bildmaterial dokumentiert. Wir legen sehr grof3en
Wert auf die Transparenz unserer Arbeit. FUr die Eltern ist somit ersichtlich an wel-
chen Bildungsangeboten ihr Kind teilgenommen hat. Einen Einblick in den Krippen-
alltag erhalten die Eltern auch durch digitale Medien. Die Reflexion eines jeden Ta-
ges erfolgt auch durch Film- und Fotomaterial Gber einen Bildschirm.



D.11. Partizipation

Die Partizipation von Kindern hat in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert. Bei
Krippenkindern bedeutet dies, ihre nonverbalen und verbalen Signale und AuRRerun-
gen zu verstehen, sowie angemessen und zeitnah auf sie zu reagieren. In der Krippe
bedeutet Partizipation im Wesentlichen, Kindern in der Gestaltung von Alltagssituati-
onen wie den Mahlzeiten, beim Schlafen gehen, beim Wickeln, in Spielsituationen
weitgehende - ihrer jeweiligen Entwicklung — angemessene Mitgestaltung zu ermog-
lichen. Von Seiten der Erwachsenen setzt dies voraus, dass sie sich fur das Tun der
Kinder interessieren und bereit sind ihnen Verantwortung zu Ubergegen. Fir uns Pa-
dagogen bedeutet dies die Bereitschaft zu zeigen Ablaufe zu unterbrechen, wenn
Kinder Bedurfnisse au3ern. Die Kinder bekommen wahrend des Alltags die Moglich-
keit, Entscheidungen mit zu treffen z.B. im Morgenkreis.

D.12. Inklusion

Unter Inklusion in unserer Kinderkrippe verstehen wir das Zusammenleben unter-
schiedlichster Kinder. Dies bedeutet fur uns, in der Gemeinschaft miteinander und
voneinander zu lernen, Spald zu haben, zu Spielen, neues kennenzulernen aber sich
auch schwierigen Situationen gemeinsam zu stellen. Es ist uns wichtig, jede einzel-
nen Person anzuerkennen mit ihren Starken als auch Schwachen. Wir schaffen ge-
rechte Rahmenbedingungen fur Kinder, deren Teilhabe aufgrund ihrer physischen,
psychischen oder sozialen Situation eingeschrankt ist. Kindern mit Behinderung be-
gegnen wir unvoreingenommen. Wir bieten den Kindern und ihren Familien entspre-
chend angemessene Unterstitzung. Uns ist es dabei ein Anliegen

Kindern unterschiedlicher Kulturkreise

Kindern mit Sprachauffalligkeiten

Kindern mit kdrperlicher, geistiger und seelischer Beeintrachtigung
Kindern mit sozial-emotionalen Defiziten

faire, gleiche und gemeinsame Lern- und Entwicklungschance zu bieten. Um dies zu
erreichen, gehen wir auf die individuellen Unterschiede der Kinder ein und bieten ein
differenziertes Bildungsangebot.

E. Sprachkita: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist

Sprache ist der Schliussel zu gleichen Bildungschancen von Anfang an! Wissen-
schaftliche Studien zeigen, dass sprachliche Bildung besonders wirksam ist, wenn
sie sehr frih beginnt. Im Jahr 2016 haben wir uns beim Bundesministerium fur Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend flir die Teilnahme am Programm ,Sprachkita“ be-
worben.

Seit dem 1.1.2017 ist die Kinderkrippe Storchennest nun eine von ca. 2000 Sprach-
kitas in Deutschland. Mit dem Programm fordert das Bundesministerium alltagsinte-
grierte sprachliche Bildung als festen Bestandteil in der Kindertagesbetreuung. Dies
ist fir uns ein wichtiger Schritt hin zu mehr Chancengleichheit. Unsere Krippe wird
durch eine zusatzliche Fachkraft mit einer Ausbildung im Bereich sprachliche Bildung
verstarkt. Sie unterstutzt das Team mit 19,5 Wochenstunden. Unsere Sprachkraft,
Frau Schmelz, begleitet, berat und unterstitzt neben ihrer taglichen Arbeit mit den
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Kindern das Team und die Eltern der Krippe bei der Weiterentwicklung der alltagsin-
tegrierten sprachlichen Bildung. Zusatzlich finanziert das Programm eine zusatzliche
Sprachfachberatung, die kontinuierlich und prozessbegleitend die Qualitatsentwick-
lung in den Sprachkitas unterstitzt.

Die Schwerpunkte im Bundesprogramm ,Sprachkitas” sind:
die alltagsintegrierte sprachliche Bildung:

- Kinder erlernen Sprache in anregungsreichen Situationen inmitten ihrer
Lebens- und Erfahrungswelt. Alltagsintegrierte sprachliche Bildung orientiert
sich an den individuellen Kompetenzen und Interessen der Kinder und unter-
stutzt ihre naturliche Sprachentwicklung.

Inklusive Padagogik:

- Vielfalt und Verschiedenheit sind eine Bereicherung im Kita-Alltag. Diesen
Wert erkennen die padagogischen Fachkrafte in den Sprachkitas und nutzen
ihn. Die Vielfalt der Kinder er6ffnet zahlreiche Sprachanlasse und tragt so zu
einer vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung bei.

Zusammenarbeit mit Familien:

- Eine vertrauensvolle und willkommen heiRende Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft zwischen den padagogischen Fachkraften und den Familien un-
terschiedlicher Herkunft ist notwendig, um Kinder ganzheitlich in ihrer Sprach-
entwicklung zu begleiten. Denn Sprachbildung findet zuerst durch Eltern und
auch zu Hause statt.

E.1. Umsetzung im Krippenalltag

Unsere Sprachkraft Frau Schmelz ist von Montag bis Donnerstag von 8.00 — 13.00
Uhr bei uns im Haus. Von Montag bis Mittwoch unterstlitzt sie jeweils an einem Tag
eine Gruppe wahrend dem Freispiel, der Wickelsituation und dem Morgenkreis. All
diese Aktionen begleitet sie sprachlich, regt die Sprechfreude der Kinder an und un-
terstitzt das Personal in der Umsetzung der alltagsintegrierten Sprache. Zwischen
10:15 Uhr und 11:15 Uhr haben jeweils 4 — 5 Kinder die Méglichkeit an der von unse-
rer Sprachkraft angebotenen gezielten und gruppenibergreifenden Sprachférderung
teilzunehmen. Hierfiir haben wir in der 1. Etage unserer Krippe eigens einen Sprach-
raum eingerichtet.

Selbstverstandlich ist uns auch hier eine hohe Transparenz wichtig. Welche Kinder
wann an der Sprachférderung teilgenommen haben wird den Eltern durch eine Mag-
nettafel und einem Bildschirm im Foyer angezeigt. Frau Schmelz gibt die praktischen
Beispiele aus den einzelnen Sequenzen in Elternabenden und Spielenachmittagen
an die Eltern weiter und ist auch fur die Weiterbildung des gesamten Teams zustan-
dig. Auch die Teilnahme an Fortbildungen zum Thema Sprache wird dem gesamten
Team der Krippe ermdéglicht.



F. Personalausstattung

Die Personalausstattung erfolgt aufgrund der Richtlinien des BayKiBiG. Ein Personal-
schlissel von derzeit mindestens 1:11,0 wird umgesetzt, etwaige Verbesserungen in
der Ausstattung werden angestrebt.

Das padagogische Personal setzt sich aus einer padagogischen Fachkraft als Ein-
richtungsleitung, einer stellvertretenden Leitung in Gruppenleitungsfunktion, zwei
Fachkrafte als Gruppenleitung sowie weiteren padagogischen Fachkraften und Er-
ganzungskraften zusammen. Es werden immer mindestens zwei Mitarbeiterinnen
gleichzeitig fur die Betreuung und Pflege einer Gruppe anwesend sein. Vorpraktikan-
ten der Erzieherausbildung unterstitzen die Personalausstattung. Die Einrichtung
bildet zudem Praktikanten im Anerkennungsjahr aus. Beim Personaleinsatz ist das
kleinkindliche Bindungsverhalten zu vertrauten Bezugspersonen zu bericksichtigen.

Die ubergeordnete Leitung und Verwaltung der Finanzen und des Personals erfolgt
Uber das Sachgebiet Soziale Arbeit im Kreisverband.

Die Fachkraftquote von 50% wird erfllt, eine Verbesserung wird angestrebt. Den
Leitungskraften wird eine ausreichende Verfligungszeit eingeraumt.

Ausfélle des Personals werden Uber eigene Personalressourcen der Krippe ausge-
glichen, und kénnen im absoluten Bedarfsfall aus der padagogischen Mitarbeiter-
schaft des Kreisverbandes kompensiert werden.

Der Trager legt grof3en Wert auf ein hohes Qualifikationsniveau seiner Mitarbeiterin-
nen. Das Personal wird daher regelméalig fortgebildet. Aul3erdem werden notwendi-
ge Fachliteratur und Fachzeitschriften vorgehalten. Ein fachlicher Austausch erfolgt
Uber regelmaRige Leiterinnen- und Mitarbeiterinnenkonferenzen.

F.1. Besprechungszeiten

Eine gute interne Kommunikation ist unerlasslich fur eine qualitativ hochwertige pa-
dagogische Arbeit in der Krippe und fir einen reibungslosen Ablauf der Organisation.

Daher finden regelméRige Besprechungen statt. Die Mitarbeiterinnen der einzelnen
Gruppen treffen sich jede Woche zu einer Gruppendienstbesprechung, bei der die
Organisation und die padagogische Planung der jeweiligen Gruppen besprochen
wird. Die Gruppenleitungen treffen sich ebenfalls einmal in der Woche mit der Ein-
richtungsleitung, um gruppenubergeordnete Angelegenheiten abzusprechen. Das
gesamte Team trifft sich alle zwei Wochen zur Besprechung von gruppenubergrei-
fenden Themen, Feiern, Feste, usw. Die Sachgebietsleitung trifft sich wochentlich mit
der Einrichtungsleitung zu einem Gesprach betreffs Personalausstattung, Bele-
gungsplanung, Qualitdtsmanagement etc.
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G. Strukturelle Konzeption

G.1. Offnungszeiten

Die BRK - Kinderkrippe in Riedlingen ist an funf Tagen in der Woche gedffnet. Die
Offnungszeit erstreckt sich grundsatzlich taglich von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr. Eine
maogliche Betreuungszeit bis 18:00 Uhr orientiert sich an einer Mindestanzahl von
sechs Kindern. Eine Buchungszeit von durchschnittlich taglich 10 Stunden darf dabei
im Interesse des Kindeswohls nicht Uberschritten werden.

Um die Gewohnung der Kleinkinder an regelmafiige Krippenbesuche sicher zu stel-
len und eine gleichmallige Auslastung zu gewahrleisten, wird eine Mindestbuch-
ungszeit von grundséatzlich 4 Tagen vorgegeben.

Kernzeiten sind von 8:30 Uhr bis 11:00 Uhr sowie von 15:00 Uhr bis 16:00 Uhr. Hol-
und Bringzeiten liegen vor, zwischen und nach der Kernzeit.

Schliel3zeiten der Krippe sind jeweils zwei Wochen zur Jahreswende, drei Wochen
im August, ggf. vier Tage Ostern oder Pfingsten sowie an allen Brickentagen wah-
rend eines Kalenderjahres.

G.2. Elternbeitrage

Fur den Besuch der Einrichtung wird ein Jahresbeitrag (Kostenbeitrag) fallig, der in
zwolf Monatsraten zu entrichten ist. Der Kostenbeitrag errechnet sich in Abhangigkeit
von den gestaffelten Buchungszeiten. Darlber hinaus werden fur das Portfolio 15
Euro pro Krippenjahr berechnet.

Wir bieten taglich ein Frihstick, ein warmes und kindegerechtes Mittagessen, sowie
eine Brotzeit fur die Kinder an.

Spielgeld, das fur die Anschaffung und den Verbrauch von Materialen verwendet
wird, ist im Elternbeitrag inbegriffen.

Die Elternbeitrage und die Kosten fur das Essen sind in der jeweils giltigen Krippen-
ordnung hinterlegt.

G.3. Anmeldung

In der BRK — Kinderkrippe kann sich jederzeit angemeldet werden. Sofern Platze
verfligbar sind, nehmen wir zu jedem Zeitpunkt Kinder auf. Regularer Aufnahmeter-
min ist jedoch i. d. Regel der September, da zu diesem Zeitpunkt ein Grof3teil der
Kinder in den Kindergarten wechselt.

Die Anfrage nach einem freien Platz erfolgt Giber eine Anmeldungsanfrage. Kann ein
Kind aufgenommen werden, erfolgt eine verbindliche Buchung tber einen Bu-
chungsvertrag samt Anlagen. Ist im Moment kein freier Platz vorhanden, werden die
Kinder in eine Warteliste aufgenommen.
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Aufnahmekriterien in der BRK-Krippe sind unter anderem soziale Kriterien wie: allein
erziehende Eltern, Auszubildende/Studierende, berufstatige Eltern, sowie Geschwis-
terkinder bei gleichzeitigem Besuch der Einrichtung. Ein wichtiger Punkt zur Kin-
deraufnahme ist auch die Gruppenstruktur (Alter des Kindes).

G.4. Eingewdhnung

Wir orientieren uns hier am sog. Minchner Modell, das eine alltagsbegleitende Ein-
gewohnung vorsieht.

Zur Eingewohnung in der Kinderkrippe, in der dem Kind zunachst alles unbekannt ist,
gehort unverzichtbar die persénliche Beteiligung eines Elternteils oder gegebenen-
falls der Bindungsperson, die dem Kind sehr nahe steht. Zeit und Geduld sind erfor-
derlich, um dem Kind und der neuen Bezugsperson ausreichend Gelegenheit zu ge-
ben, miteinander eine wachsende Beziehung zu entwickeln. In Gegenwart der jeder-
zeit Sicherheit vermittelnden Bindungsperson soll allmahlich zur neuen Bezugsper-
son so viel Vertrauen aufgebaut werden kdnnen, dass auch ihr gegenuber vom Kind
Bindungsverhalten gezeigt wird.

Die Eingewohnung soll daher behutsam und schrittweise erfolgen. Die Bindungsper-
sonen verbringen die ersten Tage gemeinsam mit dem Kind eine kurze Zeit in der
Krippe. Die Zeiten werden allmahlich gesteigert bis das Kind Vertrauen zum Personal
aufgebaut hat und auch von sich aus auf diese zugeht.

Im zweiten Schritt findet ein erster Trennungsversuch statt, bei dem die Eltern nach
dem Bringen fur 30 Minuten den Gruppenraum verlassen, jedoch im ,Elterncafe® in
erreichbarer Nahe bleiben. Verhalt sich das Kind ruhig bzw. lasst es sich von den
Mitarbeiterinnen schnell beruhigen, bleibt das Kind in der Gruppe. Andernfalls wer-
den die Eltern dazugeholt.

Die Trennungszeiten werden bei raumlicher Erreichbarkeit der Eltern ausgeweitet,
bis das Kind Vertrauen zum Personal entwickelt hat und sich auch trosten I&sst.
Dennoch ist es immer wichtig, die Bindungspersonen jederzeit telefonisch erreichen
zu konnen.

Eine feste Regel fur die Dauer der Eingewthnung gibt es nicht, dies ist individuell auf
die Kinder abzustimmen.

G.5.Tagesablauf

Fur eine Gruppe ergibt sich folgender Tagesablauf:
- Ab 7:00 Uhr: Bringzeit bis 8:30 Uhr sowie Freispiel
- 8:30 Uhr: Morgenkreis in der Gruppe
- ca. 8:45 Uhr: gemeinsames Friuhstlck
- Kernzeit von 8:30 Uhr bis 11:30 Uhr. Die Zeit wird flr padagogische

Angebote und fur gezielte Sprachférderung durch unsere Sprach-
kraft genutzt.
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- 11:45 Uhr: Mittagessen

- ab 12:15 Uhr: Mittagsruhezeit und Freispiel

- 15:00 Uhr bis 15:45 Uhr: Nachmittagsbrotzeit

- 16:00 Uhr bis 17:00 bzw. 18:00 Uhr: Freispiel, Garten und flexible Abholzeit

- 17:00 Uhr bzw. 18:00 Uhr: Schliel3en der Einrichtung
Gewickelt wird nicht nur am Vormittag, sondern auch dann, wenn es notig ist. Den
unterschiedlichen Bedurfnissen von Kleinkindern verschiedener Altergruppen ist im
Hinblick auf den Tageslauf voll Rechnung zu tragen. Dies betrifft vor allem individuel-

le Ruhezeiten und Ernahrungsgewohnheiten.

Eine grundsatzlich gleich bleibende Tagesstruktur gibt den Kindern dennoch Halt und
Sicherheit, Ritualisierung fordert zudem das Lernen.

G.6. Essen

Die Kinder bekommen das Fruhstick und die Zwischenmahlzeit von der Kinderkrip-
pe. Dazu gibt es einen festgelegten Wochenplan. Sie brauchen somit kein Essen mit
in die Einrichtung bringen. Bei Kleinstkindern bringen sie bitte die entsprechende
Flaschchen- oder Glaschenkost mit. Die Brotzeit ist den Bedurfnissen der Kinder an-
gepasst, abwechslungsreich und gesund mit Obst, frischem Gemise und Vollkorn-
brot.

Mittagessen
In der Krippe wird ein warmes Mittagessen fir Kinder ab ca. einem Jahr angeboten.

Getranke
UngesufRter Tee, Mineralwasser

H. Kooperationen

H.1. Zusammenarbeit mit den Eltern

Eltern und p&dagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung, Erzie-
hung und Betreuung der Kinder zusammen. Dies schlief3t ausfuhrliche Vormerk- und
Aufnahmegesprache, Tiar- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache, Eltern-
nachmittage, Hospitationen der Eltern und Planungen von gemeinsamen Ausfliigen
ein.

RegelmaRig werden in unserer Einrichtung interne Elternbefragungen durchgefihrt,
die die Zufriedenheit mit der Einrichtung, dem péadagogischen Angebot, der Mitarbei-
terschaft und den Strukturen ermitteln sollen.

Externe Elternbefragungen werden von der Stadt Donauwdrth durchgefihrt. Dabei
soll ermittelt werden, welcher Bedarf an Krippenplatzen besteht, zu welchen Zeiten
diese nachgefragt werden und wie grof3 der Sonderbedarf an Platzen fur Kinder aus
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Familien mit Migrationshintergrund sowie Kindern mit Behinderung oder drohender
Behinderung ist. Die Elternbefragung wird regelmaRig wiederholt.

Zur weiteren Forderung einer guten Zusammenarbeit zwischen Elternschaft und Tra-
ger wird ein Elternbeirat gebildet. Vor wichtigen Entscheidungen wird er vom Tréager
informiert und angehért. Dazu zahlen insbesondere Fragen der Jahresplanung, der
Personalausstattung, Offnungs- und SchlieRzeiten, die Hohe der Elternbeitrage, etc.
Der Elternbeirat besteht jedes Jahr aus 6 — 7 Personen und wird jedes Jahr aus und
von der Elternschaft gewahlt.

H.2. Andere Kooperationen

Die BRK — Kinderkrippe arbeitet bei der Erfullung ihrer Aufgaben mit jenen Einrich-
tungen, Diensten und Amtern zusammen, deren Téatigkeit in einem Zusammenhang
mit den Aufgaben der Tageseinrichtung stehen. Dazu gehéren insbesondere die
Stadt Donauwodrth und die Aufsichtsbehdrden des Landratsamtes. Eine enge Ab-
stimmung und gemeinsame Aktionen mit dem benachbarten Kindergarten St. Martin
und der Offenen Ganztagsschule der Gebrider-Rdls-Grundschule erfolgen. Ein In-
formationsaustausch mit anderen Einrichtungen wird Uber Leiterinnenkonferenzen,
Arbeitsgemeinschaften der Trager bzw. Lenkungsgruppen des BRK gewaébhrleistet.
Weiterhin werden Kontakte zu anderen Fachdiensten und den ausbildenden Fach-
schulen gepflegt. Seit Beginn unserer ,Sprachkita“ besteht auch ein reger Austausch
mit der fr uns zustéandigen Sprachfachberatung und den anderen Leitungs- und
Sprachkraften der zum Verbund gehérenden ,Sprachkitas®.

I. Qualitatssicherung

Die Kinderkrippe ,Storchennest ordnet ihre Ablaufe in strukturierten Organigram-
men, Stellenbeschreibungen, Verfahrensbeschreibungen und Formblattern. Hierbei
werden eine Prozessbeschreibung, der Belegungsprozess, Einarbeitungskonzepte,
Hausordnung, Notfallplane, Portfolioarbeit, Dienstplanung, Elternbefragungen, Ge-
fahrdungsbeurteilungen, Lebensmittelhygiene, etc. transparent fur alle eingesetzten
Mitarbeiterinnen geregelt. Ein jahrliches internes Audit Uberprift entsprechend die
gewahlten Ablaufe.

Uber den Kreisverband werden die Qualitatsprozesse wie Kreisverbandsstruktur,
Kritik- und Fehlermanagement, Ideenpool, Dienstfahrtenmanagement, etc. einheitlich
geregelt.

|.1. Schutzauftrag

Die Kinderkrippe hat sich im Rahmen der gesetzlichen Pflicht zur Unterzeichnung
des Schutzauftrages gegeniiber dem Landratsamt Donau-Ries verpflichtet, die Mal3-
nahmen bei Verdacht auf koérperliche- und sexuelle Misshandlung der Kinder einzu-
halten. Dies dient dem Wohle der Kinder. Bei Verdacht auf Vernachlassigung und
Misshandlung wird ein Gesprach mit den Betroffenen gesucht um Klarungs- und L06-
sungsmoglichkeiten zu finden. Im Weiteren kann eine Unterstiitzung der zustandigen
Fachaufsicht des Landratsamtes hinzugezogen werden.
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